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DE LA PRESIDENTE
& Dt LA DIRECTRICE

Chers membres et amis
de I’ASA-Valais,

L'année 2024 s'est inscrite sous le
signe d'une mobilisation forte, d'un
renouvellement porteur et d'un
enthousiasme partagé au sein de
notre grande famille de I'ASA-Valais.
Plus que jamais, notre mission -
accompagner, valoriser et inclure les
personnes en situation de déficience
intellectuelle - a été portée avec
conviction, créativitée et résilience.

Dans le paysage associatif suisse, les
structures actives dans le domaine de
la déficience intellectuelle jouent un
role essentiel. Elles accompagnent
non seulement les personnes
concernées, mais apportent
également un soutien précieux a leurs
familles ainsi qu’aux institutions
partenaires. En tant qu'actrices de
proximité, elles offrent des prestations
adaptées et personnalisées, favorisent
I'inclusion sociale et contribuent
activement a faire évoluer les
représentations du handicap. Dans un
contexte marqué par des exigences
croissantes en matiere de qualité, un

manqgque de personnel et des
ressources parfois limitées, ces
associations  font preuve d'une

remarquable capacité d'adaptation et
de résilience. Grace a leur
enracinement local, leur expertise et
leur engagement humain, elles
demeurent un pilier indispensable du
dispositif socio-éducatif, et un repere
fiable pour de nombreuses familles et
partenaires institutionnels.
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Le contexte reste par ailleurs marqué
par des défis structurels, en
particulier dans le recrutement de

personnel d'encadrement. Ce
constat, partagé par l'ensemble du
secteur, nous a poussés a faire

preuve d'une ingéniosité accrue et a
intensifier la promotion de nos
activités. Malgré ces tensions, nous
avons su maintenir une offre de
prestations de qualité, en phase avec
les besoins et les aspirations de nos
membres. Loin de nous freiner, cette
contrainte a renforcé notre cohésion
et donné naissance a des projets
d'envergure portés par des équipes
engageées.

Tout au long de l'année, les activités
proposées ont été le reflet concret de
cet engagement. La chorale Le
Cheoeur du Ceceur a brillé au-dela des

frontiéres cantonales avec une
tournée jubilaire inoubliable. Un
symbole fort de rencontres, de

partage et d'inclusion. La troupe de
théatre de I'Evadé, aprés plusieurs
années de répétition, a enfin foulé la
scéene du théatre Alambic a Martigny
devant un public conquis.

Nous avons participé activement au
projet national et cantonal «Avenir
Inclusif», initiative forte en faveur des
droits des personnes en situation de
handicap. A cette occasion, nous
avons proposé de nombreuses
activités autour de la politique et de
I'inclusion.
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Ces actions engagées nous ont valu
des remerciements officiels
de Madame la Conseillere fédérale
Elisabeth Baume-Schneider et du
Bureau cantonal pour les droits des
personnes en situation de handicap,
reconnaissance précieuse pour
I'ensemble de notre travail.

En décembre, nous avons eu
I'hnonneur d’organiser la projection
publiqgue du film documentaire

«Inexclusio», retracant I'évolution des
représentations du handicap en
Suisse a travers les archives de la
RTS. Cette soirée, suivie d'un débat
animé, a suscité un réel intérét
médiatique et nous a valu une
interview sur Canal9, offrant ainsi
une belle visibilité a notre
engagement.

Notre équipe a également évolué
cette année. En octobre, Lorédana
Roduit a rejoint I'ASA-Valais au poste
d'aide-comptable, afin de renforcer
notre pdle administratif dans une
phase de transition importante, avec
le départ a la retraite, en 2025, de
Nadine Cordonier, dont |le poste sera
repris - a son départ - par Anne-Julie
Fardel.

Nous souhaitons remercier
chaleureusement tout le personnel
d’'encadrement pour son profession-
nalisme et son engagement. Grace a
leur regard éclairé et a leur savoir-

faire, notre impact s'amplifie au
quotidien. Leur travail, souvent
exigeant et discret, mérite toute

notre reconnaissance. Leur expertise,
leur créativité et leur humanité
enrichissent durablement nos
projets.
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Nos pensées vont aussi a toutes
celles et ceux qui font \vivre
I’ASA-Valais au quotidien les

collaborateurs de la Pension La Forét
a Vercorin, les membres de
I'’équipage du voilier Jangada sur le
lac Léman, ainsi que l'ensemble de
I'’équipe du bureau a Sion. Leur
professionnalisme, leur bienveillance
et leur fidélité constituent les piliers
solides de notre action.
Nous exprimons aussi notre
reconnaissance a nNoOs partenaires
publics et privés, dont le soutien
fidele nous permet d’aller toujours
plus loin. Leur confiance renouvelée
de la qualité de nos activités
témoigne de l'impact important de
notre engagement sur le terrain.

Et, bien s0r, notre plus profonde
gratitude va a nos membres. Leur
courage face aux défis du quotidien,
leur énergie contagieuse et leur joie
de vivre sont une source constante
d'inspiration pour chacun d’entre
nous. A leurs c6tés, nous apprenons
chaque jour, nous grandissons et
avancons avec humilité.

L'année 2024 nous a permis d'aller
plus loin, ensemble. Nous abordons
2025 avec confiance, détermination
et la certitude que chaque action,
aussi modeste soit-elle, contribue a
batir une société plus inclusive, plus
juste et plus humaine.

Avec toute notre reconnaissance et
notre amitié,

/ !
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Sandra Sciboz
Directrice

u_
Caroline Monnet
Présidente
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Q Ces activités avec vous sont ma bouffée
d'oxygéne ! J’ai beaucoup d'amis grace
a votre chouette association.

Une participante ’ ’

CONCERTS
DU CHCEUR DU CCEUR

18.02. 24
AG AVHOD
Sion

TOURNEE JUBLLATRE
109,24

Cathédrale
de Saint-Gall

12.10.24

Temple Réformé de Bulle

L0T0
DE L"ASA-VALATS

07.08. 24

Sacré-Ceeur, Sion

L"EvADE AVENTR INCLUSTF
KEPRESENTATIONS JOURNEES NATIONALES D"ACTION
o nn 16,05 14

Martigny Visite

Parlement valaisan

N-20.05 2% eT 11.06. 2

Danse inclusive

' ' Beaucoup de fluidité, d'harmonie et

d’'affectivité entre I'équipe
d'encadrement et les bénéficiaires !
Un stage de biodanza fantastique sur

Crensoora: 99
A Asa s
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https://avenir-inclusif.ch/vs/
https://asavalais.ch/
https://asavalais.ch/
https://asavalais.ch/
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Merci pour l'information et pour le beau

message qui I'accompagne. Nous avons
beaucoup de chance de vous avoir avec
toute votre gentillesse et votre empathie.

Une proche de bénéficiaire , ’

AVENIR INCLUSIF
JOURNEES NATIONALES
D"ACTION
INEXCLUSIO,
Cormtion UNE HISTOIRE, DES
sbindusion ensemble, ek LOMAND 54 IMAGE>. DES V1360
HES-TS ASSEMBLEE GENERALE g 09.12. 24
30.05.24 11.06.24 en coIIZL%?gggg avec :
Visite Faitiére - la HES-TS
Palais fédéral Geneve - ASA-Handicap mental
ASA- VALAI FORUM HANDI(A
ASSEMBLEE GENERALE ASSEMBLEE GENERALE
17.05. 2%

03.12.24

Assemblée générale Faitiere
mMARTigny Boutique-Hotel Sion
Martigny

' ' Toutes ces années de théatre m'ont

beaucoup apporté et m'ont vraiment
aidé a grandir et a devenir adulte. Merci
a tout le monde, vous étes géniaux !
Une actrice de I'Evadé

A Aasa
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https://avenir-inclusif.ch/vs/
https://cheminsinclusion.ch/
https://asavalais.ch/
https://www.reseau-romand-asa.ch/
https://www.forumhandicapvalais.ch/

IMPLOIS £
(EQUIVALENT PLEIN TEMPS)

En 2024, 'ASA-Valais comptait 15.32 EPT (équivalents plein temps)
répartis dans trois secteurs. Ainsi, le poste «accompagnement et
enseignement» représente 9.69 EPT, la gestion de l'association
4.25 et la Pension La Forét 1.38 EPT.

PENSTON LA FORET

GESTION

ACCOMPAGNEMENT-
ENSETGNEMENT

En 2024, I'’ASA-Valais a offert ses services et prestations a
218 personnes dont 20 nouveaux membres. De plus, pour
assurer l'encadrement des activités proposées par
I’ASA-Valais, plus de 152 personnes ont été mobilisées.

STATUT JURIDIQUE

Constituée en association d'utilité publique a but non lucratif
régie par ses statuts et les art. 60ss du Code Civil.

A Aasa ]
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NOS VALEURS

Cours d'un jour, cours blocs et cours semestriels. Au total, pas
moins de 135 animations, soit 7'276 heures/participants
(cours semestriels), et 2"776 journées/participants (cours
blocs et cours d'un jour) ont été proposées par I'’ASA-Valais en
2024 ainsi que 27 journées/participants non-reconnues. Un
programme quatre-saisons congcu pour gque nos membres
puissent acquérir de nouvelles compétences tout en
favorisant leur inclusion et leur participation sociale. Un
engagement pour nos membres qui permet de leur offrir des
prestations sur mesure et adaptées a leurs besoins.
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PRESTATIONS

NOTRE MISSION
POUR NOS MEMBRES

Promouvoir une vie de qualité
Favoriser leur autonomie
Encourager leur intégration sociale
Défendre leurs droits

Respecter leur dignité et
reconnaitre leur citoyenneté

La qualité des services fournis par I'ASA-Valais a ses
bénéficiaires fait partie des préoccupations quotidiennes de
son personnel. Une équipe qui adhére aux finalités et
objectifs de I'association. Un large panel de formations peut
ainsi étre proposé en étroite collaboration avec le groupe
d'accompagnement. Par son expertise au fil des ans,
I'’ASA-Valais offre, au travers de |la formation continue et des
séjours, un encadrement professionnel et personnalisé
mettant tout en oeuvre pour favoriser linclusion et Ia
participation sociale.
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L'ASA-Valais offre une variété de
cours en introduisant de nouvelles
thématiques afin de développer
l'autonomie et la confiance en soi.
Nos cours hebdomadaires visent a
acquérir des connaissances et
compétences sociales qui
contribuent au développement
personnel de nos membres.

b N

Y
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PRESTATIONS

LES COURS BLOCS

L'ASA-Valais propose une offre variée
de séjours. Ces cours blocs offrent de
nombreuses activités, favorisant
I'entraide, les contacts sociaux, en
encourageant l'autodétermination et
I'inclusion sociale de ses membres.
Les séjours proposés s'étendent sur
des week-ends et peuvent durer
jusqu’a 14 jours pendant les périodes
de vacances scolaires.

Le programme de [|'’ASA-Valais
comprend des sorties a la
demi-journée ou a la journée,

proposant une variété d’activités a
thémes. Nous offrons ainsi a nos
membres l'opportunité de favoriser
par exemple la participation sociale.

VALAIS
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Activités Jou.rr.\éesl
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COURS SEMESTRIELS
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57 7'276 910
Cours Heures/ Journées/
participants participants

COURS D"UN JOUR

_ o
(9. RN
> 65/ ¢ °
1 -~ .
1 ! 1

1
\ , \ ,
» ‘e o
S -
- - 4k - - - A

21 217*
Activités Jou.rr.\ées/
participants

*dont 27 non subventionnées
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DE LA SCENE
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L"EVADE

% 11 COMEDIEN-NES
9 COURS
15 CHANTEUR-SES ' '

3 ATELIERS SEJOURS
6 COURS

4 REPRESENTATIONS
2 ATELIERS lA TROUP[

3 CONCERTS a QUISUIS‘][ |

« 8 DANSEUR-SES
* 47 COURS

e

i

8 MUSICIEN-NES
28 COURS ET
REPETITIONS

Les cours semestriels de I'ASA-Valais ont
donné naissance a des créations scéniques
captivantes. Chorale, théatre, danse ou
encore percussions, une constellation
d'artistes s'expriment et exercent leur
talent en faconnant des expériences
uniques !

Bien plus qu'une simple formation, nos
espaces artistiques sont des terreaux
d'épanouissement personnel, propices au
développement de talents exceptionnels
tout en tissant des liens d'inclusion et de
solidarité.

A Aasa 13
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3’309 nuitées
1301 personnes accueillies

En accueillant des personnes en
situation de handicap et en
permettant leur intégration sociale,
la Pension La Forét, établissement
parahotelier, contribue pleinement a
la mission de I'’ASA-Valais.

LES COMPTES 2024

Les comptes sont présentés sur notre site internet et refletent
notre engagement a gérer les finances de maniére responsable et
transparente, afin de soutenir efficacement les objectifs de notre

association.

Nous avons ceuvré a fournir des états financiers précis et complets
qui permettent de suivre I'évolution de nos ressources financieres
et dépenses. Nous avons adapté nos comptes aux normes Swiss
GAAP RPC 21 et sommes certifié ZEWO.

Les comptes annuels révisés complets sont disponibles sur le site

Web de I'ASA-Valais.

A Aasa
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AGENDA 2025

v
Loto Cie La Troupe Assemblée générale
de I’ASA-Valais Cours ouverts de I’ASA-Valais
au public
26.01.25 05.06.25
Sion 21.02.25 Martigny
23.02.25
Sion
. ° forum
handicap
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R
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\ 4 v
Assemblées Assemblée générale Féte de I’ASA-Valais
générales du
Réseau Romand ASA 3.12.25 25.09.25
24.06.25 Sion
12.25
Genéeve

A AsA 13
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FACEBOOK

26 K VUES ASA Valais

+280% clics sur un lien 265 Jaime « 425 followers

+43% visites “5'&« i.""ﬁ.

INSTAGRAM

Interactions @
+20% publications

+20% followers
+50% suivi-es f”%.' f 83%|

LINKEDIN

5242 impressions m :
+70% abonné-es ASA VEIIEIS
+109 réactions 89 abonnés
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REMERCTEMENTS
PERSONNEL ASA-VALATS

Direction
Sandra Sciboz

ADMINISTRATION & COMPTABILITE
Responsable

Administration & Comptabilité
Nadine Cordonier-Zermatten

Aide-comptable
Anne-Julie Fardel

Assistante comptable et RH
Lorédana Roduit (dées octobre)

Aide de bureau
Virginie Moix

PRESTATIONS
Coordinateur
Cours & Séjours
Benoit Roten

Assistante administrative
Cours & Séjours
Ariane Zanoli

COMMUNICATION & MARKETING

Collaboratrice
Communication & Marketing
Nathalie Bellon

A

PENSION LA FORET

Cuisinier Responsable
Grégory Pittet

Cuisinier remplacant
Deny Secco

Aide cuisine
Fabienne Dorsaz (fin mars)

Service
Cindy Hosennen
Sandra Soldati-Prosperetti

A ~

PATTIERES

,

COMITE

Présidente
Caroline Monnet

Vice-Présidente
Nadine Claivoz

Secrétaire
Sharmila Comby

Trésorier
Christian Pierroz

Membres
Marie Vaudan
Raoul Werlen

L'ASA-Valais est membre du « Réseau Romand ASA » &

de « Forum Handicap Valais-Wallis ».

Réseau Romand A

forum handicap

ok

‘g

valais
wallis

A Aasa
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&) REMERCTEMENTS

NOS GENEREUX DONATEURS & INCONDITIONNELS SOUTIENS
QUENOUS REMERCIONS

e L'OFAS e Les Cars Ballestraz SA
Office fédéral des assurances sociales e Realdeals.ch

e Le Canton du Valais e OIKEN

e La Ville de Monthey e Le Boucher du Coin Sarl
Chancellerie e Le FC Sion

e La Commune de Val de Bagnes Olympique des Alpes SA

e Fondation du Denantou Club des supporters

e Fondation Philanthropique e Lopes Mascarenhas Sandra
Famille Sandoz e Theler Maud

e Aproz Sources Minérales SA * Vernay Pierre-Yves

e Loterie Romande e Verselewel Vonnie

e Migros Pour-cent culturel Valais e Zbinden Barbara et Jean-Pierre

FONDATION FAMILLE SANDOZ

J
-) FONDATION
M\ut PHILANTHROPIQUE

DU
DENANTOU

aproz Pour-cent culturel

Sources Minérales

A AsSA 1
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NOS COORDONNEES — IMPRESSUM

Responsable de la publication

ASA-Valais T
Av. de Tourbillon 9 andra >clboz, ~valals
1950 Sion Rédaction & Réalisation
027 32217 67 Nathalie Bellon, ASA-Valais
www.asavalais.ch Relecture
info@asavalais.ch Virginie Moix, ASA-Valais

© ASA-Valais

© Tous droits réservés

Ce document appartient et a été réalisé par
ASA-Valais, mai 2025

MERCT POV
VOTRE ATTENTION !

Suivez notre actualité sur les réseaux sociaux !

FAIRE UN DON .
Votre aide nous est précieuse !
. TWINT !
Banque Cantonale du Valais

1950 Sion = Scannez le code QR avec
IBAN : I'app TWINT
CH54 0076 5000 RO16 6750 9 Confirmez le montant et

le don

Compte : 19-81-6
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https://www.facebook.com/p/ASA-Valais-100081916902910/
https://www.instagram.com/asa.valais/
https://www.linkedin.com/company/91060374/
https://www.youtube.com/@asavalais
http://www.asavalais.ch/
http://www.asavalais.ch/
mailto:info@asavalais.ch

