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" Lorem ipsum dolor sit
amet, consectetur
adipiscing elit, sed do
eiusmod tempor
incididunt ut labore. Dolor
purus non enim praesent
elementum.

21321321

4654654654
32132132132132
Vestibulum lectus mauris
ultrices eros in cursus
turpis. Ipsum dolor sit
amet consectetur
adipiscing elit duis
tristique sollicitudin. "

grâce à la détermination et à
l'engagement sans faille de notre
équipe. Des expériences enrichis-
santes, stimulantes, qualitatives et
adaptées ont ainsi été proposées à
nos membres. Nous avons
redoublé d'efforts pour soutenir et
former nos responsables d’enca-
drement afin de renforcer leur
expertise et leur capacité à
répondre aux besoins spécifiques
de nos membres mais également
aux exigences qualitatives en
place.

La chorale le «Chœur du Cœur» et
la troupe de danse inclusive «Qui
suis-je?», en donnant des
représentations publiques, mais
aussi la troupe de théâtre de
l’Évadé ou le groupe de percus-
sions «La Za’Band» incarnent
pleinement notre mission:
favoriser l’inclusion sociale. Ces
projets artistiques ont valorisé et
mis en lumière les compétences
de nos membres tout en
sensibilisant le public à la diversité
et à la richesse des personnes
participant à nos activités.

D’année en année, notre fierté est
de constater l'épanouissement de
nos membres au travers de nos
activités adaptées à leurs besoins
et à leurs aspirations.
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Chers membres et amis 
de l’ASA-Valais,

L'année 2023 a été agrémentée de
belles réussites, de nombreux défis
et de moments forts d'échanges et
de partages au sein de notre
famille «ASA-Valais». Notre enga-
gement envers nos membres se
renforce sans cesse et nous
sommes plus déterminés que
jamais à poursuivre notre mission
de soutien et d'accompagnement
des personnes en situation de
déficience intellectuelle.

Résilience et capacité d’adaptation
sont de mots qui nous ont
accompagnés tout au long de 2023
quand bien même nous avons dû
faire face à un défi de taille: le
recrutement du personnel
d’encadrement. Malgré cette
pénurie affectant l’ensemble du
milieu associatif d’accompagne-
ment de personnes en situation de
handicap en Suisse Romande,
nous avons maintenu la qualité de
nos services à laquelle nous
attachons une grande importance.
Cette contrainte, loin de nous
ralentir, a renforcé nos liens à nos
membres, partenaires et soutiens,
et nous nous efforçons d’attirer de
nouveaux talents dans nos
équipes. 

Nous sommes fiers des réalisations
que nous avons pu accomplir,
grâce

M E S S A G E  
D E  L A  P R É S I D E N T E  
&  D E  L A  D I R E C T R I C E



Formation continue, séjours,
sorties ou encore arts de la scène,
notre programme permet à tout
un chacun de trouver sa place et
de se réaliser au sein de notre
association. Nos membres
gagnent en autonomie, en
confiance en soi et s'impliquent
activement dans la société, ce qui
constitue pour nous une source
infinie de satisfaction et de
motivation.

Ces réalisations ont été possibles
grâce au soutien indéfectible de
nos équipes qui, aussi bien au
bureau à Sion qu’à la Pension la
Forêt à Vercorin, ou sur le Jangada
sur le lac Léman, par leur
dévouement et leur profession-
nalisme, font vivre au quotidien les
valeurs et la mission de notre
association. Notre team au bureau
a été complétée en juin par
l’arrivée au poste de collaboratrice
communication et marketing de
Nathalie Bellon. 

Nous tenons ici à remercier du
fond du cœur pour leur travail
remarquable tout le personnel
d’encadrement dont l’engage-
ment auprès de notre association
est une source d'inspiration pour
tout un chacun.

Nous exprimons aussi notre
reconnaissance envers nos
partenaires financiers et institu-
tionnels, dont le soutien précieux
nous permet de poursuivre notre
action en faveur de nos membres.
o

Caroline Monnet
Présidente

Sandra Sciboz
Directrice

Leur confiance et leur générosité
sont pour nous une source
d'encouragement. Merci éga-
lement à tous ceux qui, de près ou
de loin, contribuent à la réussite de
l’ASA-Valais.

Enfin, nous adressons un message
de reconnaissance à nos membres,
qui, par leur courage, leur
détermination et leur joie de vivre,
nous inspirent chaque jour à
donner le meilleur de nous-
mêmes. Leur confiance et leur
engagement à nos côtés sont
notre plus grande récompense, et
nous sommes fiers de faire partie
de leur parcours et de partager
cette aventure avec eux.

Ensemble, nous avons accompli de
grandes choses en 2023, et l’année
à venir sera encore plus riche en
projets, en rencontres et en
émotions partagées. Nous conti-
nuons à avancer avec confiance et
détermination, pour un avenir plus
inclusif et solidaire, où chaque
personne, quelle que soit sa
situation, puisse trouver sa place
et s'épanouir pleinement au sein
de notre société.

Avec toute notre gratitude et notre
amitié,
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PENSION LA FORÊT

GESTION

ACCOMPAGNEMENT-
ENSEIGNEMENT

En 2023, l’ASA-Valais comptait 15.34 EPT (équivalents plein temps)
répartis dans trois secteurs. Ainsi, le poste   «accompagnement et
enseignement» représente près de 60% des EPT, la gestion de
l’association plus de 27% et la Pension La Forêt près de 13%.

EMPLOIS EPT
(ÉQUIVALENT PLEIN TEMPS)
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L ’ A S A - V A L A I S  
E N  U N  C L I N  D ’ Œ I L

En 2023, l’ASA-Valais a offert ses services à plus de              
230 personnes dont 31 nouveaux membres. De plus, pour
assurer l’encadrement des activités proposées par l’ASA-
Valais, plus de 120 personnes ont été mobilisées.

Constituée en association d’utilité publique à but non lucratif
régie par ses statuts et les art. 60ss du Code Civile.

STATUT JURIDIQUE



L E S  P R E S T A T I O N S
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Cours d’un jour, cours blocs et cours semestriels. Au total, pas
moins de 142 animations, soit 8'064 heures/participants
(cours semestriels), et 2‘526 journées/participants (cours
blocs et cours d’un jour) ont été proposées par l’ASA-Valais en
2023. Un programme quatre-saisons conçu pour que nos
membres puissent acquérir de nouvelles compétences tout
en favorisant leur inclusion et leur participation sociale. Un
engagement pour nos membres qui permet de leur offrir des
prestations sur mesure et adaptées à leurs besoins.

NOS VALEURS



Promouvoir une vie de qualité
Favoriser leur autonomie
Encourager leur intégration sociale
Défendre leurs droits
Respecter leur dignité et
reconnaître leur citoyenneté

NOTRE MISSION
POUR NOS MEMBRES

L E S  P R E S T A T I O N S
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La qualité des services fournis par l’ASA-Valais à ses
bénéficiaires fait partie des préoccupations quotidiennes de
son personnel. Une équipe qui adhère aux finalités et
objectifs de l’association. Un large panel de formations peut
ainsi être proposé en étroite collaboration avec le groupe
d’accompagnement. Par son expertise au fil des ans, l’ASA-
Valais offre, au travers de la formation continue et des
séjours, un encadrement professionnel et personnalisé
mettant tout en œuvre pour favoriser l’inclusion et la
participation sociale.



L E S  P R E S T A T I O N S
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L'ASA-Valais propose une offre variée
de séjours. Ces cours blocs offrent de
nombreuses activités, favorisant  
l'entraide, les contacts sociaux, en
encourageant l’autodétermination et
l'inclusion sociale de ses membres.
Les séjours proposés s’étendent sur
des week-ends et peuvent durer
jusqu’à 14 jours pendant les périodes
de vacances scolaires.

• LES COURS BLOCS

• LES COURS SEMESTRIELS
L’ASA-Valais offre une variété de
cours en introduisant de nouvelles
thématiques afin de développer
l’autonomie et la confiance en soi.
Nos cours hebdomadaires visent à
acquérir des connaissances et
compétences sociales qui
contribuent au développement
personnel de nos membres.

• LES COURS D’UN JOUR
Le programme de l’ASA-Valais
comprend des sorties à la demi-
journée ou à la journée, proposant
une variété d’activités à thèmes.
Nous  offrons ainsi à nos membres
l’opportunité de favoriser par
exemple la participation sociale.



L E S  C H I F F R E S - C L É S
2 0 2 3

2'351
Journées/

participants

60
Activités

Cours blocs

8'064
Heures/

participants

1'008
Journées/

participants

66
Cours

175*
Journées/

participants
*dont 24 non subventionnées

16
Activités

Cours d’un jour

Cours semestriels
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•  J U I N  2 0 2 3 Fête 
de l’ASA-Valais

22.09.23
 Restaurant 

Le Rive Gauche, 
Granges

AG 
de l’ASA-Valais

23.05.23
 Martigny Boutique-Hôtel,

Martigny

Troupe
de danse inclusive
« Qui suis-je ? » 

3-4.06.23
 Festival BewegGrund, 

Berne

Concerts 
du Chœur du Cœur

14.01.23
 Temple protestant, Sion

29.04.23
Église paroissiale, 

Martigny-Ville

07.05.23
Fête cantonale de chant,

Martigny

17.09.23
La Sacoche, Sierre

16.12.23
Marché de Noël, Monthey

Loto 
de l’ASA-Valais

19.03.23
 Salle du Sacré-Cœur, 

Sion 

Marché
de Noël
21.12.23

 Marché de Noël, 
Sion

L E S  T E M P S  F O R T S

J’aime danser. Me laisser surprendre
par l’inattendu et dépasser ma

timidité devant un public. 
Une membre de la troupe inclusive

Quel bonheur de voir leurs sourires,
leur créativité et d’avoir partagé ce

moment avec elles ! 
Une accompagnante
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L E S  A R T S  
D E  L A  S C È N E

Les cours semestriels de l’ASA-Valais ont
donné naissance à des créations scéniques
captivantes. Chorale, théâtre, danse ou
encore percussions, une constellation
d’artistes s’expriment et exercent leur
talent en façonnant des expériences
uniques ! 
Bien plus qu’une simple formation, nos
espaces artistiques sont des terreaux
d’épanouissement personnel, propices au
développement de talents exceptionnels
tout en tissant des liens d’inclusion et de
solidarité.

L A  Z A ’ B A N D
11 MUSICIEN·NES
27 COURS
6 RÉPÉTITIONS

L E  C H Œ U R  
D U  C Œ U R
15 CHANTEUR·ES
9 COURS
2 ATELIERS

L ’ É V A D É
10 COMÉDIEN·NES
9 COURS
3 ATELIERS SÉJOURS

L A  T R O U P E
Q U I  S U I S - J E  ?
12 DANSEUR·SES
47 COURS
2 SPECTACLES
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L A  P E N S I O N L A  F O R Ê T
L E S  C O M P T E S  2 0 2 3

3'134 nuitées
1'128 personnes accueillies

2023

En accueillant des personnes en
situation de handicap et en
permettant leur intégration sociale,
la Pension La Forêt, établissement
parahôtelier, contribue pleinement à
la mission de l’ASA-Valais.

Les comptes sont présentés sur notre site internet et reflètent
notre engagement à gérer les finances de manière responsable et
transparente, afin de soutenir efficacement les objectifs de notre
association.

Nous avons œuvré à fournir des états financiers précis et complets
qui permettent de suivre l’évolution de nos ressources financières
et dépenses. Nous avons adaptés nos comptes aux normes Swiss
GAAP RPC 21 et sommes certifié ZEWO. 

Les comptes annuels révisés complets sont disponibles sur le site
Web de l’ASA-Valais.

LES COMPTES 2023
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Chœur du Cœur
Représentations

18.02.24 AG AVHOD

14.09.24 Saint-Gall

12.10.24 Riaz

L’Évadé
Représentations

16-17-18-19.03.24 
Salle Les Alambics

à Martigny

Loto de l’ASA-Valais
07.04.24

Avenir inclusif I
Journées nationales

d’action

16.05.24 Visite
Parlement valaisan

21-28.05.24 et 11.06.24
Danse inclusive
Regard croisé...

Quelles sont mes
casseroles ?

Avenir inclusif II
Journées nationales

d’action

22.05.24 Portes
ouvertes Pension La

Forêt

28.05.24 Formation
L’inclusion ensemble

 
30.05.24 Visite 
Palais fédéral

Assemblée générale
ordinaire
27.05.24

Fête de l’ASA-Valais
05.09.24

A G E N D A  2 0 2 4
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Présidente
Caroline Monnet

Vice-Présidente 
Nadine Claivoz

Secrétaire
Sharmila Comby

Trésorier
Christian Pierroz

Membres
Marie Vaudan
Raoul Werlen

COMITÉ
Direction
Sandra Sciboz

Administration & Comptabilité
Responsable
Administration & Comptabilité
Nadine Cordonier-Zermatten

Aide-comptable
Anne-Julie Fardel

Aide de bureau
Virginie Moix

prestations
Coordinateur 
Cours & Séjours
Benoît Roten

Assistantes administratives
Cours & Séjours
Ariane Zanoli
Nafije Ibraimi

Communication & Marketing
Collaboratrice 
Communication & Marketing
Nathalie Bellon
Dès juin 2023

PERSONNEL ASA-VALAIS PENSION LA FORÊT
Cuisinier
Grégory Pittet

Cuisiniers remplaçants
André Pittet - Dany Secco

Aide cuisine
Fabienne Dorsaz

Service
Cindy Hosennen
Sandra Soldati-Prosperetti

R E M E R C I E M E N T S
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NOS GÉNÉREUX DONATEURS & INCONDITIONNELS SOUTIENS
QUE NOUS REMERCIONS

RÉSEAU ROMAND ASA
L’ASA-Valais est membre de la
faîtière « Réseau Romand ASA » 

L’OFAS 
      Office fédéral des assurances sociales

Le Canton du Valais
Le FC Sion

      Olympique des Alpes SA
      Club des supporters

Burgener Jean-François
L’Atelier de l’Avent
Viglino Pierrette
La Ville de Monthey

      Chancellerie
OIKEN
La Commune de Val de Bagnes

Roten-Varone Elisabeth
Le Boucher du Coin Sàrl
Zbinden Barbara et Jean-Pierre
Bornet Mickaël
Bertuchoz Jacques
Bailo Véronique
Afshari Pegah
Thétaz Anne-Marie et Pierre-Marie
Sadaoui Sabrina
La Commune d’Évionnaz
Dessimoz Madeleine et Jacques
Maret Marianne

Vuignier Marie
Rey Barnabé
Pico Sandra
Roten Gérald
Vernay Pierre-Yves



Merci pour 
votre attention !

NOS COORDONNÉES

FAIRE UN DON 
Votre aide nous est précieuse !

Banque Cantonale du Valais
1950 Sion

IBAN : 
CH54 0076 5000 R016 6750 9

Compte : 19-81-6

IMPRESSUM
Responsable de la publication
Sandra Sciboz, ASA-Valais

Rédaction & Réalisation
Nathalie Bellon, ASA-Valais

Relecture
Virginie Moix, ASA-Valais

© ASA-Valais
© Tous droits réservés
Ce document appartient et a été réalisé par
ASA-Valais, avril 2024

ASA-Valais 
Av. de Tourbillon 9 
1950 Sion 
027 322 17 67 

www.asavalais.ch 
info@asavalais.ch

Suivez notre actualité sur les réseaux sociaux !

http://www.asavalais.ch/
http://www.asavalais.ch/
mailto:info@asavalais.ch

